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EGM S.A.S, comprometida con la proteccion de la dignidad humana, el respeto, la
igualdad y la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables, rechaza
cualquier forma de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion, violencia y
conductas que atenten contra la integridad fisica, psicolégica, moral o sexual de las
personas en el entorno laboral.

La organizacion reconoce que estas conductas afectan el bienestar, la salud mental,
el clima organizacional, la productividad y la convivencia laboral, generando
impactos negativos sobre las personas y la organizacion.

Por lo anterior, EGM S.A.S se compromete a:

* Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la dignidad humana, la
equidad, la inclusién y la sana convivencia.

* Prevenir cualquier conducta constitutiva de acoso laboral, acoso sexual, violencia
basada en género, discriminacion, intimidacion, hostigamiento, maltrato,
persecucion o trato ofensivo dentro del entorno laboral.

» Garantizar ambientes de trabajo libres de violencia y discriminacién, promoviendo
la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos humanos.

* Implementar mecanismos de prevencién, atencion, orientacion, recepcion y tramite
de quejas relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral y acoso sexual,
garantizando la confidencialidad, imparcialidad, proteccion contra represalias y el
debido proceso.

* Promover actividades de sensibilizacion, capacitacion y fortalecimiento de
competencias relacionadas con convivencia laboral, comunicacion respetuosa,
enfoque de género, prevencion del acoso y resoluciéon pacifica de conflictos.

* Fortalecer el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como mecanismo
preventivo y de promocién de ambientes laborales sanos.

» Garantizar que ningun trabajador, contratista o tercero sera objeto de represalias
por presentar quejas, participar en investigaciones o0 actuar como testigo en
situaciones relacionadas con acoso laboral o sexual.

El incumplimiento de esta politica podra dar lugar a medidas disciplinarias conforme
al reglamento interno de trabajo, contratos suscritos y legislacion vigente aplicable.
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Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas,

proveedores, Vvisitantes y deméas partes

indirectamente con las actividades desarrolladas por EGM S.A.S.
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